ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA MANCOMUNIDAD
EL DiA 9 DE DICIEMBRE DE 2025

En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Conquista, donde recae
la Presidencia, siendo las diecinueve horas y cincuenta y tres minutos, del dia 9 de diciembre
de dos mil veinticinco, en sesi6on extraordinaria y primera convocatoria, para la que previa y
reglamentariamente habian sido convocados, de conformidad con las previsiones de los articulos
46.2, apartado b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 80 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y los Estatutos de la Mancomunidad de Caminos, se reline
el Pleno, bajo la Presidencia de Don Enrique Guillena Chico, con la concurrencia de los miembros
que a continuacion se indican vy, asistidos de mi, la Secretaria , que da fe del acto, para dar
tratamiento a los asuntos integrados en el correspondiente Orden del Dia.

ASISTENTES:
Presidente:

Don Santiago Cabello Mufioz, Alcalde de Pozoblanco.
MIEMBROS DEL PLENO DE LA MANCOMUNIDAD

Don José Luis Cabrera Romero, Alcalde de Alcaracejos.
Don Enrique Guillena Chico, Alcalde de Conquista.
Don Juan Ignacio Romero Romero, Alcalde de Pedroche.

Don Agustin Cantero De La Cruz, por el Ayuntamiento de Pozoblanco.
Don Francisco Carlos Del Castillo Cafizares, Alcalde de Torrecampo.

Don Isaac Reyes Vioque, Alcalde de Villanueva de Cérdoba.

Don Miguel Angel Puerta Fernandez, por el Ayuntamiento de Villanueva
de Cordoba.

Dofa Celia Valverde Gonzalez, Alcaldesa de Villaralto.

SECRETARIA: Dofia Laura Maria Sanchez Fernandez

No asisten: Don Rafael Villareal Garcia, Dofia Francisca Alamillo Haro, Don Juan Gémez Franco,
Don Francisco Buenestado Santiago, Don Pedro De La Fuente Serrano, Dofa Anastasia Maria
Calero Bravo, Don Juan Andrés Largo Mufoz, ni Don Gabriel Dugue Moreno.
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Declarada abierta la sesion, se pasé, acto seguido, al estudio y deliberaciéon de los asuntos
incluidos en mencionado Orden del Dia, con el siguiente resultado:

ACUERDA:

PUNTO PRIMERO.- [ TOMA DE RAZON DEL CESE Y DESIGNACION POR ROTACION
ESTATUTARIA DE LOS NUEVOS CARGOS DE PRESIDENCIA Y
VICESEPRESIDENCIA

El Pleno de la Mancomunidad toma razén de la finalizacion del mandato de D. Enrique Guillena
Chico como Presidente de la Mancomunidad y, en cumplimiento del régimen de rotacién
establecido en el Articulo 13.° de los Estatutos, designa y formaliza los siguientes cargos para el
nuevo periodo:

+ PRESIDENTE: D. Santiago Cabello Mufioz (Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco).

+ VICEPRESIDENTE: D. Isaac Reyes Vioque (Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de
Cérdoba).

SEGUNDO: TOMA DE POSESION.

Seguidamente, el Presidente saliente invita a los designados a tomar posesion de sus respectivos
cargos, mediante la formula de juramento o promesa legalmente establecida:

FORMULA DE JURAMENTO O PROMESA (TOMA DE POSESION):

El Presidente en funciones o quien presida la sesién pregunta a D. Santiago Cabello
Mufioz y a D. Isaac Reyes Vioque:

"sJurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones
del cargo de (Presidente / Vicepresidente) de la Mancomunidad, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, y el
Estatuto de Autonomia de Andalucia?"

Los interpelados juraron sus cargos y tomaron asiento en la Presidencia y
Vicepresidencia.

Tras el juramento y toma de posesion de los cargos, el nuevo Presidente de la Mancomunidad,
Don Santiago [Apellido], inicid su intervencion manifestando su sincero agradecimiento a/
personal.

"Mi primer agradecimiento va dirigido a la Secretaria, por su imprescindible labor, y
especialmente al anterior Presidente, Don Enrique Villena, Alcalde de Conquista, por su
trabajo desinteresado y la gran labor realizada, particularmente en lo relativo a los
trabajadores de la Mancomunidad. Pido a la Secretaria que este agradecimiento se
haga constar de manera extensiva.”

A continuacion, el Presidente Santiago [Apellido] enfatizo la necesidad de una colaboracion
inmediata y constructiva.

"Me pongo a disposicion de todos ustedes y trabajaré junto a todos los municipios
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para traer en breve asuntos fundamentales para el desarrollo de la Mancomunidad,
como es el Presupuesto del ejercicio, que nos permitira seguir avanzando, asi como
otras cuestiones esenciales relativas a la negociacion colectiva. "

Finalmente, extendio sus felicitaciones y su reconocimiento al esfuerzo colectivo:

"Mi enhorabuena también al nuevo Vicepresidente, Don [Nombre] Reyes, Alcalde de
Villanueva de Cordoba. Y, sobre todo, quiero agradecer a todos los miembros de este
Pleno de Mancomunidad, a todos los alcaldes y alcaldesas. Es de justo
reconocimiento poner en valor la labor de todos para seguir trabajando en esta senda

de colaboracion y progreso.”

TERCERO: PUBLICIDAD. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (BOP), a efectos de publicidad y eficacia administrativa.

Tras el juramento y toma de posesion de los cargos, el nuevo Presidente de la Mancomunidad,
Don Santiago Cabello Mufoz, inicid su intervencién manifestando su sincero agradecimiento al

personal.

"Mi primer agradecimiento va dirigido a la Secretaria, por su imprescindible labor, y
especialmente al anterior Presidente, Don Enrique Guillena, Alcalde de Conquista, por
su trabajo desinteresado y la gran labor realizada, particularmente en lo relativo a los la
negociacion colectiva con los trabajadores de la Mancomunidad. Pido a la Secretaria
que este agradecimiento se haga constar en acta de manera extensiva.”

A continuacién, el Presidente enfatiz6 la necesidad de una colaboracién inmediata y constructiva:

"Me pongo a disposicion de todos ustedes y trabajaré junto a todos los municipios
para traer en breve asuntos fundamentales para el desarrollo de la Mancomunidad,
como es el Presupuesto del ejercicio, que nos permitirda seguir avanzando, asi como
otras cuestiones esenciales relativas a la negociacion colectiva.”

Finalmente, extendio sus felicitaciones y su reconocimiento al esfuerzo colectivo:

"Mi enhorabuena también al nuevo Vicepresidente, Don Isaac Reyes, Alcalde de
Villanueva de Cordoba. Y, sobre todo, quiero agradecer a todos los miembros de este
Pleno de Mancomunidad, a todos los alcaldes y alcaldesa y resto de concejales que
forman parte del mismo. Es de justo reconocimiento poner en valor la labor de todos
para sequir trabajando en esta senda de colaboracion y progreso.”

PUNTO SEGUNDO.- | APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PERIODICIDAD Y HORARIO DE LAS
SESIONES DEL PLENO Y LA COMISION GESTORA (GEX 204/2025)

El Presidente pide que la Secretaria de lectura de la propuesta presentada por la Presidencia:

En ejercicio de la potestad de autoorganizacion y para asegurar la maxima eficacia y eficiencia en
la gestion y el uso de los recursos de los miembros mancomunados, propone modificar la
periodicidad de los Organos Colegiados. La Sede de los Organos de Gobierno de la
Mancomunidad se encuentra en Alcaracejos (Articulo 2.° de los Estatutos), y la nueva periodicidad

—
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busca la coordinacion directa con la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches, cuya sede
también se encuentra en Alcaracejos.

ACUERDA:
Sometida a votacién la propuesta de fijacion y modificacion de la periodicidad, el Pleno ACUERDA
POR UNANIMIDAD aprobar los siguientes criterios para la celebracidn de las sesiones ordinarias:

. SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO (Periodicidad Trimestral):

Dias de Celebracion: El Pleno celebrara sesiones ordinarias con periodicidad trimestral en las
siguientes fechas fijas: el segundo MARTES de marzo, junio y diciembre, y el tercer MARTES de
septiembre.

Horario: El horario de la sesion sera siempre previo al de las convocatorias de los érganos
colegiados de la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches, facilitando asi la
coordinacion. La hora exacta se determinara en la convocatoria correspondiente.

. SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION GESTORA (Periodicidad Anual):

Periodicidad: En cumplimiento de la modificacion del Articulo 12.3 de los Estatutos, la Comision
Gestora celebrara dos (2) sesiones ordinarias al afo.

Dias y Horario: Las fechas concretas y el horario se determinaran por la Presidencia, procurando
su adecuada coordinacién con la Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches y
estableciendo el horario previo al de sus érganos colegiados.

. MODIFICACION POR FESTIVIDADES:

En caso de que la fecha ordinaria de celebracion de las sesiones (Pleno o Comisién Gestora)
coincida con la Semana Santa, la Feria de Pozoblanco en septiembre, la sesién se adelantard,
celebrandose la semana inmediatamente anterior a la festividad correspondiente.

PUNTO TERCERO.- | APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DELEGACION DE COMPETENCIAS
CONTRACTUALES DEL PLENO EN LA NUEVA PRESIDENCIA (GEX
200/2025).

El Presidente pide que la Secretaria de lectura de la propuesta presentada por la Presidencia:

El Presidente de la Mancomunidad de Caminos, con el objeto del estudio y aprobacion del
expediente que se detalla a continuacion, eleva al Pleno la siguiente Propuesta:

“DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD
DE CAMINOS ZONA CENTRO DEL VALLE DE LOS PEDROCHES

Considerando que se inicio el procedimiento para la delegacion de las citadas competencias,
teniendo en cuenta la prevision del cambio de la Presidencia en virtud del articulo 13 de los
Estatutos de la Mancomunidad de Caminos.

—~.
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Considerando que se emitio informe de Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento
a sequir.

La Presidencia propone al Pleno el siguiente acuerdo, para estudio, debate y aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

PRIMERO.- Delegar en la nueva Presidencia las competencias contractuales atribuidas al Pleno, en
los términos y con las limitaciones sefialadas en el preceptivo informe de la Secretaria de la
Mancomunidad.

SEGUNDO.- Establecer que el presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion por el Pleno, sin perjuicio de su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos, asi
como en el Perfil de Contratante, de conformidad con la normativa vigente.”

Es explicado por la Presidencia, sucintamente, sin que se promueva debate.

En consecuencia, el articulo 61.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico determina que los
organos de contratacion pueden delegar o desconcentrar sus competencias y facultades en esta
materia con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada caso para la delegacion
o desconcentracion de competencias, en el caso de que se trate de érganos administrativos, o para
el otorgamiento de poderes, cuando se trate de 6rganos societarios o de una fundacion.

En los municipios de régimen comun, conforme establece la Disp. Adic. 22 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 -LCSP 2017-, tanto el Pleno como la Alcaldia se reparten las atribuciones en
materia de contratacion, resultando admisible la delegacién del primero a favor de la Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en el art.22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local - LRBRL-, al no contemplarse entre las excepciones enumeradas en el
referido apartado 4°, y en el art. 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico -LRJSP-, segun el cual “la competencia es irrenunciable y se ejercerd por los
o6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o
avocacion, cuando se efectlien en los términos previstos en ésta u otras leyes”, previendo en su
art. 9.1 que:

“Los Organos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros organos de la misma Administracion, aun cuando
no sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho
Publico vinculados o dependientes de aquéllas.”

En relacién a la delegacion, el referido art. 9 LRIJSP establece que “las delegaciones de
competencias y su revocacion deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en el de la
Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a que pertenezca el érgano
delegante, y el ambito territorial de competencia de éste” y que “las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion indicardn expresamente esta circunstancia y se
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consideraran dictadas por el 6rgano delegante”, previendo igualmente que “la delegacion sera
revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido”.

De modo especifico para el ambito local, igualmente el art. 51 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales -ROF-, prevé la posibilidad de llevar a cabo dicha delegacién,
disponiendo que dicho acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién, que se adoptara
por mayoria simple, surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia; reglas que también seran de aplicacion a las
modificaciones posteriores de dicho acuerdo. Afiade ademas dicho precepto que:

“El acuerdo de delegacion contendrd el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las
facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este
Reglamento’.

De manera que el régimen juridico de la delegacién de competencias permite que el Pleno
delegue las competencias que le corresponden como érgano de contratacion, tanto en el Alcalde
como en Junta de Gobierno Local. Para el caso de esta Mancomunidad, que el Pleno delegue
tanto en la Presidencia como en la Comision Gestora.

En base a todo lo anterior, y a fin de hacer mas eficientes los procedimientos de
contratacion, se considera conveniente que sea la Presidencia la que lleve a cabo la
tramitacion de todos los expedientes de contratacion que de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento sean competencia del Pleno.

El Pleno de la Mancomunidad de Caminos, con el fin de favorecer la eficacia y agilidad que
demanda la tramitacién de los expedientes de contratacién administrativa, adopto:

- Por unanimidad de los nueve (9) miembros del Pleno presentes,

Los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Delegar en la Presidencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.2 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, todas las competencias.

SEGUNDO.- Delegar en la Presidencia la autorizacion y disposicién de los gastos derivados de las
contrataciones contempladas en el punto anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4. de
la LBRL, habilitaciones reconocidas en el articulo 185.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U O R
8AA9 9B3D 23E3 6BOF 6A67 BAA99BID23E36BOFEAGT

Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Pozoblanco. Podra

verificarse en www.pozoblanco.es

Firmado por LA SECRETARIA INTERVENTORA TESORERA SANCHEZ FERNANDEZ LAURA MARIA el 10-12-2025




marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
adelante TRLHL.

TERCERO.- La presente delegacion no afecta a aquellos procedimientos contractuales que han
sido objeto de la correspondiente delegacién en la Junta de Contratacion; contratos menores y
contratos tramitados mediante procedimiento negociado.

CUARTO.- Delegar en la Presidencia la competencia que los articulos 174.5 del Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, 82.3 y 84 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, residencian en el Pleno respecto a la ampliacion
del nimero de anualidades, y la elevacién de los porcentajes previstos para los compromisos de
gasto de caracter plurianual, Unicamente en lo que se refiere a aquellos gastos derivados de los
contratos administrativos regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando no puedan
ser estipulados o resulten antieconémicos por un afo, sin perjuicio de las delegaciones que en
materia de gestién financiera se contienen en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto de este
Ayuntamiento, para el presente ejercicio.

QUINTO.- Los presentes acuerdos surtirdn efectos desde el dia siguiente a la adopcién de los
mismos, sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de Cérdoba.

Igualmente se publicard la presente resolucién en el Perfil de Contratante de acuerdo con lo
previsto el articulo 63.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

SEXTO.- Para la modificacion o revocacion de las delegaciones efectuadas sera preciso adoptar las
formalidades que se han seguido en la tramitacion de la presente delegacion.

PUNTO CUARTO.- | APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (OEP) PARA EL
EJERCICIO 2025 (GEX 197/2025)

ASUNTO: Propuesta de la Comisién Gestora para la Aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico para el Ejercicio 2025 (Expediente GEX 197/2025).

EXPONE:

1. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), las Corporaciones Locales deben aprobar anualmente su
Oferta de Empleo Publico ajustandose a la legislacion estatal sobre la Tasa de Reposicion de
Efectivos.

2. Que la aprobacion de la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo (marco de
la OEP) corresponde al Pleno de la Corporacion, segun el Articulo 11.4 h) de los Estatutos
de esta Mancomunidad.
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3. Que la propuesta de la OEP fue previamente negociada y acordada en la Mesa General de
Negociacion (MGN) en sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2025, resultando un
acuerdo unanime. En dicha negociacién, se acord6 expresamente que el sistema selectivo
para la plaza a reponer seria el Concurso Oposicién, en lugar de la Oposicion Libre, para
valorar tanto la formacién como la experiencia.

4. Que la Comision Gestora, en sesidn Extraordinaria y Urgente de fecha 10 de noviembre de
2025, propuso elevar al Pleno la aprobacion de la OEP en los términos resultantes del
acuerdo de la MGN.

5. Que la plaza incluida se ajusta a la Tasa de Reposicidn legalmente permitida, al tratarse de
la cobertura de una vacante por jubilacion de un trabajador (D. Gregorio Duque Torres).

- El Pleno por unanimidad de los nueve (9) miembros del Pleno presentes,

Los siguientes:

ACUERDOS

ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad de Municipios de la
Zona Centro del Valle de Los Pedroches para el Ejercicio 2025, en los términos negociados en la
Mesa General de Negociacion, que incluye la siguiente plaza:

Denominacién del

Personal N.° Vacantes|Causa de la Vacante Sistema Selectivo
Puesto

Laboral Fijo Maquini,sta de22 1 Reposi;ién por Jubilacién (D. Concgr'SfJ
Categoria Gregorio Duque Torres) Oposiciéon

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (BOP) y en el Boletin de la Comunidad Auténoma correspondiente.

TERCERO.- Facultar al Presidente de la Mancomunidad para que proceda a la aprobacién de las
bases especificas de la convocatoria para la provision de la plaza y para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucién de este acuerdo, de conformidad con sus
atribuciones (Articulo 13.2 a) de los Estatutos).

CUARTO.- Publicar el extracto de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez
que las bases especificas de la convocatoria estén aprobadas, siendo esta la fecha a partir de la
cual comenzara a contarse el plazo de presentacion de instancias para los aspirantes.

El tercer punto abordd la necesidad de optimizar los recursos humanos y materiales de la
Mancomunidad.
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Don José Luis Romero planted inicialmente la posibilidad de incorporar nuevo personal de
caracter fijo discontinuo para cubrir las nuevas plazas, destacando la necesidad de valorar de
manera variable y continua qué perfiles o qué tecnologia resultan mas necesarios en cada
momento, argumentando que la necesidad de personal es una cuestion que depende de variables
cambiantes.

A este respecto, se sefialé un consenso en la necesidad de escuchar a quienes gestionan la
ejecucion diaria, igualmente Don Juan Ignacio Romero, argumenté como Don José Luis
Romero que habria que dar voz y escuchar al encargado, ya que él conoce la realidad operativa,
como, por ejemplo, los trabajos alternativos que se realizan los dias de lluvia.

El Presidente, Don Santiago Cabello Muiioz, resumio el objetivo estratégico del debate:

"El objetivo es optimizar y, en definitiva, ser mas eficaces y eficientes, y llegar a un
mayor numero de caminos y arreglos. Esta bien mirar por el bien de los trabajadores,
pero sobre todo, debemos ser eficaces y eficientes.”

Don Isaac Reyes continud el debate con una reflexion critica, manifestando que, segun su criterio,
la problematica no se soluciona inicamente haciendo contratos fijos discontinuos.

En un intento por buscar soluciones estructurales y eficientes, Don Santiago Cabello Muioz
propuso una colaboracion interadministrativa con el puesto de Gerente de ambas
Mancomunidades para poder optimizar los términos de eficacia y eficiencia en la ejecucion de los
trabajos.

Como alternativa a la insuficiencia de medios propios, Don Francisco Carlos del Castillo planteé
la posibilidad de contratar a empresas externas que puedan complementar la actividad de la
cuadrilla de caminos, aliviando la carga de trabajo de los medios propios.

Finalmente, Don Agustin Cantero de la Cruz hizo dos aportaciones clave:

1. La necesidad de realizar un seguimiento exhaustivo tanto de los trabajos ya realizados
como del propio desarrollo del trabajo de los empleados.

En materia de Convenio, Don Isaac Reyes coincidié con la representacién de los trabajadores en
que se esta intentando modificar el mismo. Manifesté que habria que controlar esta situacion
para evitar que pueda haber divergencias entre la parte empresarial y la parte laboral.

PUNTO QUINTO.- |APROBACION DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024 (GEX 46/2025).

Vista la Cuenta General del ejercicio 2024, junto con toda su documentacion anexa a la misma,
segun la legislacion vigente.

Visto que la Titular de la Secretaria- Intervencién de fondos procedié a la formacién de la
Cuenta General de esta Mancomunidad correspondiente al ejercicio econdmico 2024, juntamente
con toda su documentacién anexa al mismo.

Visto que se han finalizado dichos trabajos y obtenida la documentacién correspondiente,
la Secretaria- Interventora procedié a emitir en fecha los correspondientes informes en relacién a la
aprobacion de la Cuenta General.
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Visto que con posterioridad, la Comisién Gestora de esta Mancomunidad en sesion
celebrada en fecha 25 de junio de 2025, emiti6 el correspondiente informe preceptivo en relacién a
la Cuenta General de esta Mancomunidad relativo al ejercicio 2024.

Visto que mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha de 9 de
julio de 2025 la Cuenta General 2024, juntamente con el informe de dicha comision- fueron objeto
de exposicion al publico durante el plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, los
interesados pudieron presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Visto que de conformidad con el contenido de la certificacion librada por la Secretaria
General de la Corporacion, durante el plazo de exposicién al publico de dicha Cuenta, y ocho mas,
no se han presentado las siguientes alegaciones, los miembros presentes aprueban por
unanimidad de los nueve (9) miembros presentes de los 17 que forman el pleno, se aprueba el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2024 de la Mancomunidad de Municipios de la
zona centro de el Valle de Los Pedroches (Caminos).

SEGUNDO.- Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la documentacion que la integra a
la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas, tal y como se establece en el
articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento de los mandatos de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demas
normativa concordante, al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Y sin mas intervenciones y asuntos de que tratar se dio por finalizada la sesion por la
Presidencia, cuando eran las veinte horas y cuarenta y seis minutos del dia en principio
consignado, de la que se extiende el presente Acta, a 9 de diciembre de dos mil veinticinco, de
todo lo cual yo, la Secretaria, certifico.

(Documento firmado electrénicamente)
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